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            แบบข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ( ระดับต้น ( ระดับสูง
                                ( กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง
                                ( กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
1.  ประวัติส่วนตัว


1.1  ชื่อ  ...............................................................................................................................................

1.2  ตำแหน่ง .......................................................................................................................................
 
        ตำแหน่งเลขที่ .......................  สังกัด ...........................................................................   
 

        สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร

1.3  อัตราเงินเดือน ..........................บาท   

1.4  อายุตัว …..…ปี ..........เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) (เกิดวันที่.....................................................)

1.5  อายุราชการ ....…ปี ........เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) (เริ่มรับราชการวันที่……………...……………)

1.6  เกษียณอายุราชการ .......................................................................................................................
           1.7  โทรศัพท์มือถือ (ที่สามารถติดต่อได้)..............................................................................................

 1.8  ภูมิลำเนา (ปัจจุบัน) จังหวัด..........................................................................................................
2.  วุฒิการศึกษา สาขาที่ศึกษา และสถานศึกษา
	คุณวุฒิ
	สาขา
	ปี (พ.ศ.) ที่ได้รับ
	สถานศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.  ประวัติการรับราชการ (ตามลำดับก่อนหลัง)
	ตำแหน่งและสังกัด
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4.  การดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย/ผู้อำนวยการส่วน
	ตำแหน่งและสังกัด
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

	
	

	
	

	
	

	
	


5.  การฝึกอบรมและดูงาน
	รายการฝึกอบรม/ดูงาน
	สถานที่
	ช่วงเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.  การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี (เฉพาะกลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง (ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิชาเศรษฐกิจ)) 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7.  สรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับแต่วันปิดรับสมัคร (แบบฟอร์ม 1)
    (ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป ตามภารกิจหลักและงานพิเศษที่ได้มอบหมาย) 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8.  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ (แบบฟอร์ม 2)
    (ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวน 3 งาน สำคัญ)

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9.  สมรรถนะของท่านที่โดดเด่นและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและเกิดผลดี (สมรรถนะหลัก/สมรรถนะทางการบริหาร/      
     สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10.  ข้อเสนอวิสัยทัศน์ (ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ       
     ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง) (แบบฟอร์ม 3) ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
11.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 6 รอบการประเมินล่าสุด (ใส่เครื่องหมาย √)
	รอบการประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง

	รอบที่ 1
	
	
	
	
	

	รอบที่ 2
	
	
	
	
	

	รอบที่ 3
	
	
	
	
	

	รอบที่ 4
	
	
	
	
	

	รอบที่ 5
	
	
	
	
	

	รอบที่ 6
	
	
	
	
	


12.  ความรู้ ความสามารถทางด้านดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ
	ความรู้ ความสามารถ
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้

	1. ด้านดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่
	
	
	

	2. ด้านภาษาอังกฤษ
	
	
	

	3. ด้านภาษาต่างประเทศอื่น ๆ
    โปรดระบุ...................................................................
	
	
	


13. ประวัติทางวินัย
      ( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน
      ( ถูกลงโทษทางวินัยกรณี................................โทษที่ได้รับ....................เมื่อวันที่..................................
      ( ปัจจุบันอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย กรณี...................................................................................
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 และข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


 ข้าพเจ้ายินยอมให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร นำข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ไปใช้ได้ตามอำนาจหน้าที่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
                                              ลงชื่อ..............................................ผู้สมัคร
                              (……………………………………….)
     ตำแหน่ง...............................................................
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ ........................................................................................................................................................................
ขอประเมินเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
( ระดับต้น

( ระดับสูง
( กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง
( กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป
	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
 -  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง       
    อย่างมีประสิทธิภาพ
-  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย หรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
๒. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
- คิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถ
  ปฏิบัติได 
- แสวงหาความรูใหม ๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพ
  และกาวหนาอยูตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซอน 
- มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก

	15
15

	


	ตอนที่ 1   รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนที่
ได้รับ

	๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาพฤติกรรม   เช่น
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ เมื่อประสบปัญหาใด ๆ
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
     -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
        (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน
- รักษาวินัย
      - ใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน 
      - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
- สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ
        และผูที่เกี่ยวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
      - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอื่นเขาใจไดอยางชัดเจน
        โดยใชภาษาอยางถูกตองเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
      - ติดตาม ศึกษา คนควาหาความรูใหม ๆ หรือสิ่งที่เปนความกาวหนา
        ทางวิชาการ/วิชาชีพอยูเสมอ 
      - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยากรใหม ๆ ตลอดเวลา
      - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7. วิสัยทัศน์ (Vision) พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
      - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการและเหตุผล
      - กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะเกิดขึ้น       
        ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ
	20
15
10
10

15
	

	รวม
	100
	






(ลงชื่อ).........................................................(ผู้ประเมิน)
        


     (.......................................................)


    ตำแหน่ง.............................................................
      วันที่...........เดือน...................พ.ศ...........
หมายเหตุ : 1. ผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการ ระดับต้น ผู้บังคับบัญชา คือ รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่กำกับดูแล 
2. ผู้ดำรงตำแหน่งนอกจาก ข้อ 1. ผู้บังคับบัญชาคือ ผู้อำนวยการศูนย์/สำนัก/กอง หรือผู้บังคับบัญชาขึ้นตรง
แบบฟอร์ม 1

แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
ชื่อ ........................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง ...............................................................................................................................................................
สังกัด ....................................................................................................................................................................
(ชื่อและสาระสำคัญของผลงานโดยสรุป)
ปี พ.ศ. ..................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ..................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ปี พ.ศ. ..................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
แบบฟอร์ม 2
แบบผลสัมฤทธิ์ของงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
1. เรื่องที่ 1 ....................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาดำเนินการ ...................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑0. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ................................................................
        



        (.............................................................)
       



          ผู้สมัคร
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
1. เรื่องที่ 2 .....................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาดำเนินการ ..................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑0. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ................................................................
        



        (.............................................................)
       



          ผู้สมัคร
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
1. เรื่องที่ 3 ....................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาดำเนินการ ..................................................................................................................................
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑0. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๒)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
๓)........................................................................... สัดส่วนผลงาน .................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ................................................................
        



        (.............................................................)
       



          ผู้สมัคร
ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
(ลงชื่อ)...............................................
(........................................)

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
แบบฟอร์ม 3
แบบข้อเสนอวิสัยทัศน์ (ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ตลอดจนการแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานในตำแหน่งที่จะได้รับแต่งตั้ง) 
(ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4)
1. เรื่อง ...........................................................................................................................................................
2. หลักการและเหตุผล
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ความคาดหวัง/เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. แนวทางการดำเนินงาน/การแก้ปัญหาต่าง ๆ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แบบฟอร์ม 4
แบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ชื่อ-สกุล............................................ตำแหน่ง.......................................สังกัด........................................
	ที่
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	
	ต่างสายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่างพื้นที่
	ต่างลักษณะงาน
	

	
	
	
	
	
	





ลงชื่อ...............................................ผู้สมัคร



      (..............................................)
หมายเหตุ
1. ให้แนบสำเนาคำสั่งหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการมอบหมายงานในหน้าที่ ตามที่ระบุไว้ในแบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ
2. กรณีจะนับต่างลักษณะงาน ตามประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้แนบสำเนาเอกสารหลักฐานการดำรงตำแหน่งหรือมีคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่าย/ผู้อำนวยการส่วน อยู่ก่อนวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และรวมระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี เช่น ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการส่วนการเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2556 ถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 รวมระยะเวลา 2 ปี 1 เดือน 27 วัน เป็นต้น
3. เอกสารที่แนบให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น
4. แบบฟอร์มนี้ ยกเว้นสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น
แบบฟอร์ม 5
แบบเสนอแนวคิด/มุมมองในการเข้าสู่ตำแหน่งอำนวยการ
โดยให้ท่านเขียนหัวข้อละ ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4
1. ด้านการบริหารงบประมาณและแผนงาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ด้านการบริหารงานบุคคล
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. การให้คำแนะนำต่อผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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รูปถ่าย


เครื่องแบบปกติขาว








(ลงชื่อ) ...............................................ผู้สมัคร(.................................................)


วันที่ .........................................................








